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'RFXPHQW�XQLTXH�
&KHIV�G¶HQWUHSULVHV�DUWLVDQDOHV«�YRXV�rWHV�

FRQFHUQpV���
�
�
4XL�HVW�FRQFHUQp�"�
9RXV�DYH]�DX�PRLQV���VDODULp�"�XQ�DSSUHQWL�"�
9RXV�DOOH]�HPEDXFKHU�XQH�SHUVRQQH�HQ�&',��&''�RX�LQWpULP�"�
Alors vous êtes�concerné�TXHO�TXH�VRLW�YRWUH�VHFWHXU�G¶DFWLYLWp��
TXHOOHV�VRQW�YRV�REOLJDWLRQV�"�
L’employeur doit respecter ses obligations en matière de santé et de sécurité 
au travail. 

La création du document unique (DU) qui doit formaliser les résultats de 
l’évaluation des risques est rendue REOLJDWRLUH� SDU� OH� GpFUHW� Q������
����� GX� �� QRYHPEUH� ���� et a été complété par une circulaire 
d’application datée du 18 avril 2002. 

/H� '8� GRLW� rWUH� FRQVHUYp� GDQV� O¶HQWUHSULVH� HW� FRQVXOWp� SDU� OHV�
VDODULpV��
Il doit être�DFFHVVLEOH� j� FHUWDLQV� DFWHXUV� H[WHUQHV�j� OHXU�GHPDQGH� ��
Inspection du Travail, agents des services de prévention de Sécurité Sociale, 
OPPBTP… 

4XHOOHV� VRQW� OHV� VDQFWLRQV� HQFRXUXHV� HQ�FDV�GH�QRQ�
UpDOLVDWLRQ�"�
Le décret prévoit XQH� VDQFWLRQ� SpQDOH� �FRQWUDYHQWLRQ� GH� ����� ¼�� si 
l’employeur n’a pas transcrit et mis à jour les résultats de son évaluation des 
risques. 

Cette peine de contravention peut se voir doublée en cas de récidive. 

A savoir que les sanctions prévues sont entrées en vigueur DX���QRYHPEUH�
����. 

3285482,�pODERUHU�XQ�'RFXPHQW�8QLTXH��'8��"�
(YLWHU� OHV� DFFLGHQWV� GH� WUDYDLO� HW� OHV� PDODGLHV� SURIHVVLRQQHOOHV��
DVVXUHU�GH�ERQQHV�FRQGLWLRQV�GH�WUDYDLO��DPpOLRUHU�OD�SHUIRUPDQFH�
JpQpUDOH�GH�YRWUH�HQWUHSULVH sont autant de raisons justifiant l’obligation 
de réalisation du DU au sein de votre entreprise. 
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�
&200(17�OH�UpDOLVHU�"�
L’évaluation des risques repose sur O¶HQJDJHPHQW� GH� O¶HPSOR\HXU ; 
O¶LPSOLFDWLRQ�GHV�VDODULpV ou de leurs représentants ; OD�SULVH�HQ�FRPSWH�
GX� WUDYDLO� UpHO et de l’ensemble de ses composantes (personnel ; 
organisation et méthodes de travail ; environnement de travail ; équipements 
et matériels utilisés…). 

L’élaboration du DU incombe à l’employeur mais rien ne lui interdit de 
s’adjoindre toutes les compétences jugées utiles. 

?�0rPH�V¶LO�GpOqJXH� VD� UpGDFWLRQ�j�XQH� WLHUFH�SHUVRQQH� �VDODULp��
FDELQHW�GH�FRQVHLO�SULYp«���LO�UHVWHUD�VHXO�UHVSRQVDEOH��
La démarche de prévention se doit d’être G\QDPLTXH� HW� pYROXWLYH. 
Plusieurs étapes sont préconisées dans cette optique : 

(WDSH�Q�����SUpSDUHU�OD�GpPDUFKH�

?�6H�GRFXPHQWHU�VXU�OH�VXMHW��LGHQWLILHU�HW�SUHQGUH�FRQWDFW�DYHF�
GHV�DFWHXUV�SRXYDQW�YRXV�FRQVHLOOHU���
� le service prévention de la CRAM Bourgogne Franche Comté, 

� l’Institut National de la Recherche et de la Sécurité (INRS), 

� le service prévention de la MSA, 
� l’Organisme Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux 

Publics (OPPBTP), 

� la Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de la 
Formation Professionnelle (DDTEFP), 

� l’association EGEE Bourgogne, 
� le médecin du travail, 

� votre organisation professionnelle… 

?� 5HFHQVH]� OHV� ©�GRQQpHV� VpFXULWp�ª� GLVSRQLEOHV� GDQV� YRWUH�
HQWUHSULVH :  

� les fiches de données sécurité (FDS) des produits chimiques remises 
par le fournisseur, 

� les rapports de vérifications périodiques réalisés par des organismes 
agréés (matériel de lutte contre l’incendie, installation électrique, 
appareils de levage…), 

� les fiches des visites médicales de vos salariés, 
� le registre des accidents de travail et des maladies professionnelles de 

votre entreprise… 

&I��FRQWDFWV�XWLOHV�

&I��GRFXPHQWDWLRQ�
XWLOH�
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�
(WDSH�Q���� ,GHQWLILHU�OHV�ULVTXHV�SDU�XQLWp�GH�WUDYDLO�

?�6L�SRVVLEOH��GpFRXSHU�YRWUH�HQWUHSULVH�HQ�SOXVLHXUV�XQLWpV�GH�
WUDYDLO�DILQ�GH�IDFLOLWHU�OH�UHSpUDJH�GHV�ULVTXHV��
&RQVHLO��� OH�FDV�pFKpDQW��GpILQLVVH]�YRV�XQLWpV�GH� WUDYDLO�FODLUHPHQW�HW�
UpSHUWRULH]�OHV�HQ�SUHPLqUH�SDJH�GH�YRWUH�'8��

?�8WLOLVHU�OD�EURFKXUH�©�(YDOXDWLRQ�GHV�ULVTXHV�SURIHVVLRQQHOV���
DLGH� DX� UHSpUDJH� GHV� ULVTXHV� GDQV� OHV� 30(� 30,� ª �('� ���� 
éditée par l’INRS et disponible auprès du service prévention de la CRAM 
Bourgogne Franche Comté. 

Il s’agit d’un recueil de fiches de risques non exhaustif pouvant vous 
aider à repérer les risques concernant vos unités de travail (risques de 
chute de plain-pied, risques de chute de hauteur, risques d’incendie, 
d’explosion, risques liés à l’électricité…) 

(WDSH�Q����� $QDO\VHU� HW�KLpUDUFKLVHU� OHV�ULVTXHV�DILQ�GH�
GpJDJHU�OHV�DFWLRQV�SULRULWDLUHV�j�PHWWUH�HQ�RHXYUH�

Le système de cotation des risques a pour objectif de vous permettre de�
KLpUDUFKLVHU���FODVVHU�YRV�ULVTXHV�et ainsi de dégager�OHV�DFWLRQV�GH�
SUpYHQWLRQ�SULRULWDLUHV�j�PHWWUH�HQ�°XYUH��
Afin d’apprécier le niveau des risques présents au sein de votre 
entreprise, vous pouvez prendre en compte plusieurs critères dont : 

� la fréquence d’exposition de vos salariés à ces risques, 

� la gravité des dommages encourus,  

� l’historique des accidents de travail de votre entreprise,  

� la durée d’exposition de vos salariés à ces risques,  

� le lieu d’exposition, 

� le nombre de personnes exposées… 

?� ,QVWDXUHU� XQ� V\VWqPH� GH� FRWDWLRQ� GHV� ULVTXHV� DSSURSULp� j�
YRWUH� HQWUHSULVH� HQ� YRXV� DSSX\DQW� VXU� XQ�RX�SOXVLHXUV�GH� FHV�
FULWqUHV��
&RQVHLO��� OD� SULVH� HQ�FRPSWH�GX�QRPEUH�GH�SHUVRQQHV�H[SRVpHV��GH� OD�
IUpTXHQFH� G¶H[SRVLWLRQ� HW� GH� OD� JUDYLWp� GHV� GRPPDJHV� SHXW� V¶DYpUHU�
VXIILVDQWH�SRXU�HIIHFWXHU�XQH�FRWDWLRQ�GHV�ULVTXHV�ILDEOH��
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�
(WDSH�Q�����(ODERUHU�HW�PHWWUH�HQ�±XYUH�XQ�SURJUDPPH�
DQQXHO�G·DFWLRQV�GH�SUpYHQWLRQ�

Les décisions sont prises dans le respect des principes généraux de 
prévention* inscrits dans le Code du Travail. 


�3ULQFLSHV�JpQpUDX[�GH�SUpYHQWLRQ�
Éviter les risques 
Évaluer les risques qui ne peuvent être évités 
Combattre les risques à la source 
Adapter le travail à l'homme 
Tenir compte de l'état d'évolution de la technologie 
Supprimer ou diminuer les dangers 
Planifier la prévention 
Privilégier la protection collective avant l'EPI (équipement de protection 
individuelle) 
Proposer des protections individuelles 
Donner les instructions appropriées au travailleur 

Le DU peut se présenter VRXV� Q¶LPSRUWH� TXHOOH� IRUPH (tableau…), 
VRXV� IRUPDW� SDSLHU� RX� LQIRUPDWLTXH, et peut détailler, en plus de 
l’identification des risques : 

� les actions de prévention existantes et prévues, 

� les coûts associés, 

� l’échéancier fixé, 

� les dates effectives de réalisation des actions et les personnes 
chargées de leur mise en œuvre… 

(WDSH�Q�����(YDOXHU�HW�FRUULJHU�

Le DU est à revoir dans son intégralité : DX�PRLQV�XQH�IRLV�SDU�DQ�; 
ORUV� GH� WRXWH� GpFLVLRQ� G¶DPpQDJHPHQW� LPSRUWDQW� modifiant les 
conditions d’hygiène et de sécurité ou les conditions de travail ou�
ORUVTX¶XQH�LQIRUPDWLRQ�VXSSOpPHQWDLUH�FRQFHUQDQW�O¶pYDOXDWLRQ�
G¶XQ�ULVTXH�GDQV�XQH�XQLWp�GH�WUDYDLO�est recueillie. 

?� $WWHQWLRQ� le DU doit être SHUVRQQDOLVp� j� YRWUH� HQWUHSULVH 
surtout si vous utilisez des trames types pré-établies (grilles, 
formulaires…). 

?� Le DU présente O¶pYDOXDWLRQ� GHV� ULVTXHV� LGHQWLILpH� GDQV�
O¶HQWUHSULVH� HOOH�PrPH� mais n’a pas vocation à traiter les risques 
d’interférences entre les activités de plusieurs entreprises. 
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&RQWDFWV�XWLOHV�"�
6HUYLFH�SUpYHQWLRQ�GH�OD�&5$0�%RXUJRJQH�)UDQFKH�&RPWp - 38, rue de 
Cracovie - 21000 DIJON - tél. : 03 80 70 51 49 

,QVWLWXW�1DWLRQDO�GH�5HFKHUFKH�HW�GH�6pFXULWp��,156� - tél. : 01 40 44 30 
00 

Les brochures ED 840 « Evaluation des risques professionnels : aide au 
repérage des risques dans les PME PMI » et ED 887 « Evaluation des risques 
professionnels : questions réponses sur le document unique » ainsi que 
d’autres documentations sont� télégearchables légalement sur le site Internet 
ZZZ�LQUV�IU (page d’accueil, rubrique « En un clic », « Evaluation des 
risques »)�
6HUYLFH�SUpYHQWLRQ�GH� OD�06$�&{WH� G¶2U– 14, rue Félix Trutat – 21000 
DIJON - tél. : 03 80 63 22 00 

2UJDQLVPH� 3URIHVVLRQQHO� GH� 3UpYHQWLRQ� GX� %kWLPHQW� HW� GHV� 7UDYDX[�
3XEOLFV��233%73� – rue John Perse – 21000 DIJON – tél. : 03 80 78 95 20 

'LUHFWLRQ� 'pSDUWHPHQWDOH� GX� 7UDYDLO – 11, rue de l’Hôpital – 21000 
DIJON - tél. : 03 80 45 75 00 

$VVRFLDWLRQ� (*((� %RXUJRJQH� � CRCI – Place des Nations Unies – BP 
87009 – 21070 DIJON cedex – tél. : 03 80 60 40 87 – ZZZ�HJHH�DVVR�IU�
'RFXPHQWDWLRQ�XWLOH�"�
/LVWH�GH�GRFXPHQWV�,156��GLVSRQLEOHV�DXSUqV�GX�VHUYLFH�FRPPXQLFDWLRQ�GH�
OD�&5$0�%RXUJRJQH�)UDQFKH�&RPWp��QRQ�H[KDXVWLYH����
,156�('���� Evaluation des risques professionnels. Aide au repérage des 
risques dans les PME PMI 

,156�('���� Evaluation des risques professionnels. Questions réponses sur 
le document unique 

,156� ('� ���� Le point des connaissances sur l’évaluation des risques 
professionnels 

,156�('���� Les commerces alimentaires de proximité. Aide à l’évaluation 
des risques 

,156� ('� ���� Evaluation des Risques Professionnels. Guide pour les 
industries graphiques (pré-presse, imprimerie Offset) 

,156� 7&� �� Evaluation et prévention des risques dans les petites 
imprimeries offset 

,156�('���� Guide d’auto diagnostic en bouverie-porcherie 

,156� ('� ��� Evaluer les risques professionnels en abattoir et atelier de 
découpe. Aide à la rédaction du document unique 

,156� ('� ��� Prévenir les accidents de circulation routière. Document 
d’évaluation préalable 

,156�('���� Conception des lieux de travail 

,156�('���� Le guide de la circulation en entreprise 
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,156�('���� Risque routier encouru par les salariés. Comprendre pour agir 

,156�('���� Stockage et transfert des produits chimiques dangereux 

,156�('�����La Fiche de Données Sécurité 

,156�('���� Incendie et lieux de travail 

,156�('����� Les risques biologiques en milieu de travail 

,156�7-��� Installations sanitaires des entreprises 

,156�('���� Se laver les mains 

,156�('���� Accidents d’origine électrique 

,156�('����� L’habilitation en électricité 

,156�('���� Machines et équipements de travail. Mise en conformité 

,156�('���� Principales vérifications périodiques 

,156�('���� Réduire le bruit en entreprise 

,156�('���� Vibrations plein le dos 

,156�('���� Champs électriques et magnétiques 

,156�7-��� Eclairage des locaux de travail 

,156�('��� L’éclairage naturel 

,156�('��� Eclairage artificiel au poste de travail 

,156�('���� Danger des lampes halogènes 

,156�('���� Déchets dangereux dans l’entreprise. Pensez sécurité ! 

,156�('���� Aide mémoire BTP Prévention des accidents de travail et des 
maladies professionnelles dans le BTP 

,156� 1'� ���� Exposition aux produits chimiques dans l’industrie 
agroalimentaire lors des phases de nettoyage et de désinfection 

,156� ('� ��� Centre d’équarrissage. Pourquoi et comment évaluer les 
risques biologiques ? 

,156� ('� ��� Responsable d’abattoir. Pourquoi et comment évaluer les 
risques biologiques ? 

… 

7H[WHV�UpJOHPHQWDLUHV�
'LVSRQLEOHV� DXSUqV� GX� FRQVHLOOHU� HQYLURQQHPHQW� GH� OD�&KDPEUH�GH�
0pWLHUV�HW�GH�O¶$UWLVDQDW�GH�OD�&{WH�G¶2U�

'pFUHW� Q�� ���������� GX� �� QRYHPEUH� ����� SRUWDQW� FUpDWLRQ� G¶XQ�
GRFXPHQW� UHODWLI� j� O¶pYDOXDWLRQ�GHV� ULVTXHV�SRXU� OD� VDQWp� HW� OD�VpFXULWp�
GHV� WUDYDLOOHXUV�� SUpYXH� SDU� O¶DUWLFOH� /�� ������ GX� FRGH� GX� WUDYDLO� HW�
PRGLILDQW�OH�FRGH�GX�WUDYDLO�
&LUFXODLUH�Q���'57�GX����DYULO������SULVH�SRXU�O¶DSSOLFDWLRQ�GX�GpFUHW�
Q������������SRUWDQW�FUpDWLRQ�G¶XQ�GRFXPHQW�UHODWLI�j�O¶pYDOXDWLRQ�GHV�
ULVTXHV�SRXU�OD�VDQWp�HW�OD�VpFXULWp�GHV�WUDYDLOOHXUV��SUpYXH�j�O¶DUWLFOH�/�
������GX�FRGH�GX�WUDYDLO�HW�PRGLILDQW�OH�FRGH�GX�WUDYDLO�


